T.C.
KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
Guzel Sanatlar Genel Mudurlugu

Sayl :25474445-010.99-E.45705 08.03.2017
Konu : Hizmet S6zlesmesi

TEFTIS KURULU BASKANLIGINA

Genel Mudarlugumize bagli Orkestra, Koro ve Topluluklarda 657 sayili Kanunun ek
gecici 16'nci maddesi kapsaminda goérev yapmakta olan personel ile imzalanan Hizmet
Sozlesmesinin, yapilmasi teklif edilen degisiklikler sonrasinda 2017 yilinda akdedilecek olan hali
Maliye Bakanliginca vizelenmis olup, Maliye Bakanhdi Bitce ve Mali Kontrol Genel
Muduarliginin 23/02/2017 tarihli ve 1899 sayili yazisi ekinde alman soézlesme Ornedi ekte
gonderilmektedir.

Bilgilerinizi ve stz konusu Hizmet Sozlesmesinin Bakanhgdimiz web sitesinin "Mevzuat"
béluminde yayinlanmasi hususunda geregini arz ederim.

Murat Salim TOKAC
Genel Mudur

Ek:
1 - Maliye Bakanliginin Yazisi (1 sayfa)
2 - Hizmet So6zlesmesi (7 sayfa)

Not: 5070 sayili Elektronik imza kanunu geredi bu belge elektronik imza ile imzalanmistir.

Roma Meydani Hipodrom Caddesi 06330 Hipodrom/ANKARA Bilgi igin:Koray Dogan CETIN
Telefon: 0312 384 42 00 Faks: 0312 384 22 07 Kal. ve Tur. Uzm.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Butce ve Mali Kontrol Genel Mudurlugu

Sayl : 80755325-105.02.05-1899 23/02/2017
Konu :  Hizmet S6zlesmesi Vizesi

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGINA

ilgi: &) 06.12.2016 tarihli ve 75846922-900-217118 sayili yaziniz,
b) 09.02.2017 tarihli ve 75846922-900-E.26510 sayil yaziniz.

llgi yazilarda, Bakanhiginiz Giizel Sanatlar Genel Midiirliigiine baglh Orkestra, Koro
ve Topluluklarda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek gecici 16 nci maddesi uyarinca
istihdam edilen sozlesmeli personele iliskin olarak daha o6nce vize edilen hizmet
sozlesmesinde degisiklik yapilmasi talep edilmektedir.

Yapilan degerlendirme sonucunda, hazirlanan hizmet sdzlesmesi 6rnegi, 7/5/1987
tarihli ve 87/11782 sayili Kararnamenin 15 inci maddesi uyarinca vize edilerek ekte
gonderilmistir.

Bilgilerini arz ederim.

(e-Tmzahidir)
Hakan AY
Bakan a.
Genel Mudir

EK: Hizmet Sézlesmesi Ornegi (7 sayfa)

*Bu belge elektronik imzalidir. imzal suretinin ashni gérmek icin https://evrakdogrulama.muhasebat.gov.tr
adresine girerek (bXB88J-pSQ5aF-wrR7Tq-1rz3Z28-4bYPSdTM) kodunu yaziniz.

Bilgi icinAyten DEMtREL
Maliye Uzmani

Telefon: 415 14 90 Faks:415 2695 Telefon:

e-posta: ayten@bumko.gov.tr Elektronik A§: www.maiive.gov.tr
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T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
(ORKESTRA-KORO-TOPLULUK)
HiZMET SOZLESMESI

Adi Soyadi

Babasinin Adi

Uyrugu

Dogum Yeri ve Tarihi
Ogrenim Durumu

Kanuni ikametgahi
Sozlesmeye Esas Olan Gorevi
Maas Derecesi ve Kademesi
Sicil No.

T.C. Kimlik No.

Bir yandan T.C. Kltur ve Turizm Bakanhgi adina hareket eden.........c.ccoeeiiiiincnnnn,
ile te yandan.......cccocoveveieiiceci e arasinda asagida yazili esaslara gore sozlesme
yapimistir.

TANIMLAR

Madde 1- Bu s6zlesmede gegen;

Bakanlik : Kilttr ve Turizm Bakanhgini,

Bakan : Kiltlir ve Turizm Bakanini,

Genel Mudirluk : Glizel Sanatlar Genel Mudurligina,

Genel Mudir : Guzel Sanatlar Genel Muduring,

Mudarluk . Kuiltir ve Turizm Bakanhgi Gilizel Sanatlar Genel

Mdadarlagune bagllh Cumhurbaskanhdi Senfoni Orkestrasi, Devlet Senfoni Orkestralari,
Cumhurbaskanhgr Klasik Tirk Muozigi Korosu, Devlet Korolari ve Topluluklar
Maddrliklerini,

Sanat Kurumu : Kultir ve Turizm Bakanhdi Gilzel Sanatlar Genel
Muadarlagine bagh Orkestralari, Korolari ve Topluluklart,

Yetkili Kurul : Cumhurbaskanhgi Senfoni Orkestrasi ve Devlet Senfoni
Orkestralarinda Yonetim Kurulu, Cumhurbaskanlhigr Klasik Tirk Muzigi Korosu, Devlet
Korolari ve Topluluklarinda Sanat Kurulunu,

Sanat Sezonu . Cumhurbaskanhgi ve Devlet Senfoni Orkestralarinda 1
Eylil - 1 Haziran, Cumhurbaskanhgi Klasik Turk Mduzigi Korosu, Devlet Korolari ve
Topluluklarinda 1Eylul - 30 Haziran tarihleri arasim,

Sozlesmeli Personel : Sanat Kurumlannda Bakanlar Kurulunun 07.05.1987 tarih
ve 87/11782 Sayili Kararnamesi kapsaminda ¢alisan Devlet Sanatcisi, Orkestra Sefi, Orkestra
Sef Yardimcisi, Koro Sefi, Koro Sef Yardimcisi,. Topluluk Sanat Yo6netmeni, Topluluk Sanat
Yonetmen Yardimcisi, Solist Sanatci, Sanatci Ve';Stajyer Sanatci, Lithie, Akorddr ve Notistleri,



Tesvik DOnemi : Tesvik ikramiyesinin ddenecegi alti aylik donemler olup, 1
Ocak-30 Haziran tarihleri arasi birinci tesvik dénemini, 1 Temmuz-31 Aralik tarihleri arasi
ikinci tesvik dénemini,

ifade eder.
SOZLESME UCRETI VE GENEL HUKUMLER
Madde 2- Sézlesmeli personele bu gorevine karsilik her ay ................. puan Kkarsiligi
brite.veeee TL. icret 6denir. Odemeler, her ay pesin olarak yapilir. Mali yil icinde dort

ayhik tcret; Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda ddenmek (zere, ikramiye olarak ddenir.
Ayrica, Bakanlikca tespit edilen ilke ve esaslara uyan ve her tesvik dénemi icinde, Bakanlikca
belirlenecek Usul ve Esaslar cercevesinde yapilacak icra Performans Degerlendirmesinde
basarili olan personele, Bashakanlik Onayi ile ilki Haziran, ikincisi Aralik aymda olmak (izere
yilda iki kez tesvik ikramiyesi 0Odenebilir. Sozlesme dcretleri mali yil iginde Bakanlar
Kurulunca artirildiginda puanlar nispetinde sézlesme Gcretleri de artirilir.

Tesvik doénemi icinde; Disiplin cezalarindan, Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi
cezasl ile Devlet Memurlugundan Cikarma cezas! alanlar, bir tesvik dénemi icerisinde en az

dort ay slreyle gorev yapmayanlar ile bir tesvik dénemi icerisinde 20 glinden fazla hastalik ve
refakat izni alanlara tesvik ikramiyesi 6denmez.

Tesvik ikramiyesi, Bakanlikca tespit edilen ilke ve esaslara uyan personelden tesvik
donemi icinde uyarma cezasi alanlara B, kinama cezasi alanlara \¢, ayliktan kesme cezasi
alanlara V* oraninda dusuk odenir. Bir tesvik dénemi icinde birden fazla disiplin cezasi
alanlarin tesvik ikramiyesinden, ayni derecedeki disiplin cezalari da dahil olmak Uzere, her bir
disiplin cezasi i¢in ayri ayri kesinti yapilir.

Madde 3- Sozlesmeli personel, alacagi brit 6deme Uzerinden ve kazanilan hak ayhgi
Uzerinden ilgili mevzuati uyarinca yapilacak vergi, resim ve harem kesilmesini kabul eder.

Madde 4- Sozlesmeli personele Bakanlar Kurulunun 07/05/1987 tarihli ve 87/11782
sayili Kararname eki esaslarinda belirtilen 6demeler yapilir.

Madde 5- Bu sozlesme ile sozlesme devresi sonuna kadar olmak (izere, saptanmis olan
aylik Gcretler miiktesep hak olusturmaz. Calisma yillari icin diizenlenecek stzlesmelere esas
olacak Ucretler kararname esaslarina ve yetkili kurullarin degerlendirmesine gore tespit edilir.

Sozlesmeli personelin aylik brit sézlesme Ucretinin tavam i¢in 100 (ylz) puan esas
alinir. Sozlesmeli personelin aylik brit sézlesme (cretine esas olacak puanlar, belirlenecek
puan gruplan icinde sozlesmeli personelin basarisi, Uretkenligi ve verimliligi, is disiplini,
gorevine ve kurumuna bagliligi, hizmet yillari, 6grenimi, verilen gorevlere yaklasimi, birlikte
calistigi ya da cahistirdi§r kisilerle iliskileri, kurumun verimliligine sagladigi katki ve
etkinliklerine gonlllu olarak katilma cabasi, 6zveri gdsterme dizeyi, saglik problemlerinin
gorevini etkileme boyutu ve benzeri nitelikleri kapsayan degerlendirme formlari dikkate
alinarak, her yil Aralik ayi iginde kurumlarin yetkili kurumlannca “basarili” ya da “basarisiz”
olarak degerlendirilir. Bu durum puan cetvelinde belirtilir ve Bakan onayma sunulur. Yetkili
kurul tarafindan basarili olan sézlesmeli personel tavan puana ulasmamissa basarisi oraninda
ek puan verilir. Basarisiz olan sozlesmeli personelin puani artirilmaz veya basarisizhgi
oraninda eksiltilir. S6zlesmeli personelin aylik briit s6zlesme (lcretlerine esas teskil edecek bu
puanlar, Bakanlik Makaminin onayindan sonra kesinlik kazanir.

Madde 6- Sozlesmeli personelin'gorey4yeri disinda gegici olarak goreviendirilmesi
halinde giindelik ve yol giderleri 6245 .say4ll.-Harcirah Kanunu hikimlerince saptanan sireyi
asamaz ve gegici gorevlendirilmelerinde,.1Jnci-derece Devlet memurlarina 6denen harcirah



miktari 6denir. Turne gorevlerinde ayni Kanunun 33/c maddesi hikimleri uygulanir. Stajyer
sanatci da ayni haktan yararlanir.

Bakanlik ve Bakanhgin bagh ve ilgili kuruluslari tarafindan diizenlenen calisma, prova,
konser, gosteri ve turnelerinde goérevlendirilen sézlesmeli personele yasal harcirah disinda
herhangi bir ilave tcret édenmez.

Madde 7- Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasi ile Devlet Senfoni Orkestralarinda,
Cumbhurbaskanligi Senfoni Orkestrasi Yodnetmeliginin hikimleri, Cumhurbaskanhgi Klasik
Turk Muizigi Korosu, Devlet Koro ve Topluluklarinda, Devlet Korolari ve Topluluklari
Yonetmeligi, Solist Sanatcilarla ilgili Yonetmelik ve Glizel Sanatlar Genel Mudurligiune Bagh
Orkestra, Koro ve Topluluklar Norm Pozisyon Usul ve Esaslarina aykiri olmamak kaydiyla
cikarilan genelge, teblig ve yonerge hikiimleri aynen uygulanir.

Mevzuati bulunmayan kurumlar ile mevzuatmda konuya iliskin diizenleme olmayan
kurumlar icin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hikimleri uygulanir.

Madde 8- Sozlesmeli personel gorevlerinde, ilgili mevzuat ve s6zlesme hikimleri ile
Bakanligin mevcut, yeni cikarilacak veya degistirilecek tuzlk, kararname, yonetmelik,
yonerge, genelge, karar ve duyurularina tam olarak uymak zorundadir. Aksi takdirde disiplin
hiukumleri uygulanir.

Madde 9- Stajyerlik sinavinda basari gosteremeyen sdzlesmeli personel hakkinda, 657
sayil Kanunun 56 ve 57 inci maddelerine gore islem yapilir.

Madde 10- Mudurlikler, Maliye Bakanliginin vizesinin ellerine ulastigi tarihi miteakip
3 (Uc¢) is glind icinde s6zlesmenin yenilenmesi icin sdzlesmeli personele genel ¢agrida bulunur.
Gagr, Midurluk duyuru tahtalarinda ilan edilir. Bu sire 10 (on) gunli gegcemez, aynca bildiri
gonderilmez.

Sihhi izinli, resmi gorev veya izinli olmak gibi nedenler dismda duyurulan sire i¢inde
yeni sozlesmelerini imza etmeyen sodzlesmeli personel, istifa etmis sayilir. Sozlesmenin
imzalanmamasindan dolayi kurumun bir zarari dogmussa s6zlesmeli personelden tahsil edilir.

Madde 11- Sozlesmeli personelden; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun gegici 4 nci maddesi uyarinca haklarinda 5434 sayili T.C. Emekli
Sandigi Kanunu hiikiimleri uygulananlara 5434 sayili Kanunun maluliyete ayrilma ve emekliye
sevk hukumleri, digerleri hakkinda 5510 sayili Kanunun maluliyete ayrilma ve emekliye sevk
hikumleri, gerektiginde 07/05/1987 tarihli ve 87/11782 sayili Kararnamenin eki esaslarda
belirtilen bir yillik s6zlesme suresi iginde ya da bu siirenin bitiminde Genel Mudurlugun teklifi
ve Bakan Onayiyla baslatilir.

Sozlesmeli personelin saglik sebepleriyle gorevini yapamayacak olduguna kendi sanat
kurumunun Yetkili Kurulunca karar verilmesi halinde, bu durumu tam tesekkdlll
hastanelerden alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirilir. Saglik raporunda bulundugu
gorevi yapamayacak oldugu belirlenenler, Yetkili Kurul karan, Genel Mudirligin uygun
gorusi ve Makam Onayi ile durumuna uygun baska bir gérevde degerlendirilebilir. Bu konuda
657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (a) fikrasinin yedinci bendi hikumleri sakhdir.

CALISMA, PROVA VE KONSERLERE iLISKIN DUZENLEMELER

Madde 12- Sozlesmeli personel, sanat sezonunda veya sanat sezonu disinda,
Bakanhgin yurt ici ve yurt disinda diizenleyecegi ¢alisma, prova, konser, gosteri ve turnelere
katilmak, bunun igin gerekli hazirhklarda bulunmak, Ustlendigi gorevleri en Ust dizeyde ve
eksiksiz yapmak, gorevleriyle ilgili olarakmevzuata uymak, aynca amirlerin mevzuat uyarinca
verdigi gorevleri yerine getirmekle yukumltdur.- . [%



Sozlesmeli personel, gorevini aksatmadan saglikh bir bicimde yerine getirmek amaciyla
ilan tahtalarindaki programlar ile Bakanligin yonerge, genelge, duyuru ve bagl bulundugu
Mudurlagin duyurularint okumak ve geregini yapmakla yukamldar.

Sozlesmeli personel, yasalarla belirlenen kamu gorevlisi niteliklerinin gerektirdigi
sayginlik ve glivene yarasir oldugunu, kurum iginde ve kurum disindaki davranislari ile
gostermek zorundadir. Soézlesmeli personel hicbir sekilde kurumlann ve kendisinin mesleki
itibarim zedeleyecek sozli, yazili ve fiili eylemlerde bulunamaz.

Sozlesmeli personel, kurum icinde ve disinda; kurumunu, amirlerini ve arkadaslarini
kicuk dusurecek konusma ve davranislarda bulunmak, amirlerine karsi gelmek ya da verilen
emirleri dinlememek, baskalarim kuruma karsi tahrik etmek, kurum aleyhine yaym yapmak
veya yaptirmak ya da demecg vermek gibi davranislarda bulunamaz.

Madde 13- Sozlesmeli personel, kurulularinin sanat anlayisi ve ilkeleriyle ¢elismeyen
nitelikteki resmi ve 0zel konser, radyo-televizyon programi, topluluk, koro ve orkestra
calismalarma Yetkili Kurulun gorisi ve Genel Mudurlugin belirleyecedi sartlarla ve onayiyla
gorevlerini aksatmayacak surelerle katilabilirler. Yine aym usul ve esaslar cergevesinde
kurumlarda ders gorevini ifa edebilirler.

Madde 14- Cumhurbaskanhgi Senfoni Orkestrasi ve Devlet Senfoni Orkestralari
sanatcilari  Cumhurbaskanligi  Senfoni  Orkestrasi  Ydnetmeliginin 35 inci maddesi,
Cumhurbaskanhgi Klasik Turk Muzigi Korosu, Devlet Korolari ve Topluluklari sanatcilari da
Devlet Korolari ve Topluluklari Ydénetmeliginin 18 inci maddesinin dérdincu fikrasi geregi
verilen gorevleri Ustlenmek ve geregini yapmakla yukumlidir. Sézlesmeli personel, icra
edilecek eserlerin gérev dagilim listesi ilan edildigi tarihten baslayarak, o eserde gdrev almis
olur. Gorevlendirilen sézlesmeli personel, en kisa zamanda Mudurlikten imza karsiliginda nota
vb. dokimani alir.

Madde 15- Televizyon ve yayin kuruluslari tarafindan yayinlanacak konserler ile radyo
ve televizyon stiidyolarinda kaydedilecek konserler, Genel Mudirligin onayi Uzerine, ilgili
kurulus ile Muaduarlik arasinda yapilacak protokolle gerceklestirilir. Bu konuda,
Cumhurbaskanhgi Senfoni Orkestrasi Yodnetmeliginin 24 (inci madde hiktmleri sakhdir.

Madde 16- Sozlesme hikumlerini kabul eden sézlesmeli personel, Bakanligin yurtici
veya yurtdismda dizenleyecedi turnelerde verilecek gorevleri, s6zlesmenin tim hukimleri
uyarinca ydritmekle yikimludir. Sozlesmeli personel, turnelerde kendilerine 6nceden
verilecek programa uygun hareket eder.

Madde 17- Sozlesmeli personel, konserlerde mevzuatlarinda duzenlenen sekilde
giyinir. Konser kiyafetlerinin uygunluguna yetkili kurul karar verir. Bu maddeye aykiri hareket
edenler hakkinda yasal islem yapilir.

HASTALIK VE TEDAVI

Madde 18- Hastalik, tedavi ve cenaze giderleri ile ilgili olarak, 657 sayili Kanunun
ilgili maddeleri, Bitge Kanunu ve Sosyal Glvenlik Kurumunca cikarilacak Saglik Uygulama
Tebligleri gercevesinde uygulama yapilir.

Sozlesmeli personel, gecici hastalik durumunda hastaligim kurum doktorunun
raporuyla veya Sosyal Givenlik Kurumu ile anlasmali saglik kurumlarmca dizenlenecek
raporla; eger hastaligi devamlilik gosteriyorsa saglik kurumunun saghk kurulunca
dizenlenecek raporla belgelemek zorundadir. Bu kurullarin verecekleri raporlarda hastaligin
belirtileri ayrintili bir sekilde aciklanarak varilan teshisin acikca belirtilmesi sarttir. Hastamn
tedavi ve dinlenmesine gerek goculirse”bunun suresi, isine engel olup olmayacagi, istirahatin



nerede ve nasil gecirilecegi verilecek raporda aciklanmalidir. Personel, raporlu bulundugu
slirece raporun gerektirdigi bicimde davranmaya zorunludur. Tibbi gerekce ile hastaligin
gegirilecegi sehir raporda belirtilmemis ise personel raporlu olusunu neden gostererek gorevli
oldugu sehirden disar1 ¢ikamaz. Hastaliginin turl ve o6zelligine gore tedavi bicimi ayrica
belirtilir. 20 gunden daha uzun sireli raporlarin Sosyal Glvenlik Kurumu ile anlasmali saglik
kurumlarinin yetkili saghk kurullarindan alinmis olmasi zorunludur.

YER DEGISTIRME

Madde 19- Sanat kurumlarimn hizmetlerini etkin ve verimli olarak sirdurebilmelerini
teminen, atamalari yapilan personelin ilk atandiklari sanat kurumunda (stajyer olarak
atananlarda stajyerlik suresi dahil) toplam 6 yillik hizmet sirelerini tamamlamadiklari surece
Guzel Sanatlar Genel Mudurliigine Bagh Orkestra, Koro ve Topluluklar Norm Pozisyon Usul
ve Esaslarinda belirtilen saglik, es ve egitim durumuna bagh yer degisiklikleri hari¢ tayin
talepleri degerlendirilmeyecektir.

Yer degistirme talepleri, 07/05/1987 tarihli ve 87/11782 sayili Kararnamenin 14 {ncdi
maddesi uyarinca hazirlanan “Glzel Sanatlar Genel Miudurlugine Bagli Orkestra, Koro ve
Topluluklar Norm Pozisyon Usul ve Esaslar1” kapsaminda degerlendirilir.

Sanatsal amaglarla veya belirli bir projeyi gelistirmek (zere, her iki sanat kurumunun
yetkili kurallarinin goérist alinarak, Genel Mudirlige bagh sanat kurumlan arasinda kisa sireli
gecici gorevlendirmeler yapilabilir. Cumhurbaskanligi Klasik Tiurk Muizigi Korosu ile Devlet
Korolar ve Topluluklari sanatcilarinin gegici gorevlendirmelerinde Devlet Korolari ve
Topluluklari Yénetmeliginin 31 inci maddesinin t¢uncu fikrasi hikiimleri uygulanir.

DiSiPLIN HUKUMLERI

Madde 20- Sozlesmeli personele verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasim
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

A - Uyarma: Gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.

Uyamia cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinin (A) fikrasinda sayilan fiil ve haller,

b) Provaya 0zursiz ge¢ gelerek, provanin gecikmesine ve aksamasina neden olmak,

c) Baskalarinin gérevlerine midahale etmek,

d) Calisma ve provalara tam ve dizenli olarak hazirlanmadan gelmek, veriminin
dismesine neden olmak; gerekli dikkat ve gayreti godstermeyerek calisma butinligini
bozmak,

e) Etkinliklerde evvelce kararlastirilan sekilde giyimnemek,

f) Prova siiresince provanin ciddiyetini ve akisim bozacak davranislarda bulunmak.

B - Kinama: Gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.
Kinama cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) 657 sayill Kanunun 125 inci maddesinin QB) fikrasinda sayilan fiil ve haller,

b) Sanat kurumunun tanitimim'saglayacak haber niteliginde televizyon cekimine ve
fotograf cekimine gelmemek, 8§ 5



c) Sanat kurumunun 6zel mevzuatinda dizenlenen sireden 6nce konserde gorevi
basinda bulunmamak,

d) Prova, konser ve calisma sirasinda yetkilinin izni olmadan c¢alisma mekanindan
uzaklasmak,

e) Konser, temsil ve benzeri etkinlikler sirasinda sikidneti ve disiplini bozmak; gerekli
dikkat ve gayreti gostermeyerek etkinligi olumsuz yonde etkilemek,

f) Etkinlik esnasmda gorev disi islerle ugrasmak,

g) Gdorevini amirinin izni olmadan baskasma devretmek,

h) Provayi izinsiz terk etmek veya provaya gelmemek,

1) Konserin 10 (on) dakikaya kadar ge¢ baslamasina neden olmak.

C- Ayhiktan Kesme: Briit ayligin 1/30-1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.
Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinin (C) fikrasinda sayilan fiil ve haller

b) Konserin ciddiyet ve akisim bozucu davranislarda bulunmak,

c) Konser ve etkinlik devam ederken gdrevi birakip gitmek,

d) Sanat kurumunu kicluk dislren ve itibarim zedeleyen sozIli veya yazili beyanlarda
bulunmak,

e) Konserin 10 (on) dakikadan fazla ge¢ baslamasina neden olmak,
f) Provanin iptaline neden olmak,
g) Konser iptal edilmemek kaydiyla verilen konser gorevine mazeretsiz gelmemek.

D- Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi: Sozlesmeli personelin bulundugu kademede
ilerlemesinin 1-3 yil igin durdurulmasidir. Bu durum, ceza suresi icinde derece ilerlemesi igin
yapilacak sinavlara katilmasini da engeller.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:
a) 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinin (D) fikrasinda sayilan fiil ve haller

b) Midirlugin bilgisi dahilinde herhangi bir mazeretle goérevine gelmeyip, bu sire
icinde baska bir yerde sanatim icra etmek ya da baska bir is yapmak,

¢) Konserin iptaline veya programdan ¢ikariimasina neden olmak,

d) Goreve, calisma, prova ve konserlere alkolll, uyusturucu ve uyarici madde alarak
gelmek, gorev yerinde alkollii icki igmek, calisma arkadaslarim rahatsiz etmek, calismanin
huzurunu bozmak, doktorun tibbi denetimine itiraz etmek.

E- Sézlesmenin Feshi: Sozlesmenin feshedilerek s6zlesmeli personelin gdrevine son
vermektir.

657 Sayih Kanunun 125 inci maddesinin (E) fikrasinda sayilan fiil ve halleri
gerceklestiren s6zlesmeli personelin sdzlesmesi feshedilerek gorevine son verilir.

Ogrenim durumlari nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde
bulunanlara, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasmm verilmesini gerektiren hallerde 3 aya
kadar brit ayliklari kesilir, tekerrriinde gorevlerine.-.-son veriler.

Madde 21- Bu s6zlesmede diizenlenen .disiplin cezasim gerektiren fiil ve hallerin ayrica
Cumhurbaskanhgi Senfoni Orkestrasi/*yonetmeliginde, de duzenlenmis olmasi halinde,



Cumbhurbaskanhgr Senfoni Orkestrasi ve Devlet Senfoni Orkestrasi sanatgilari (Devlet
Sanatgilarr ve Solist Sanatcilar hari¢) hakkinda ilgili Yonetmelik hikdmleri uygulanir.

Anilan Yonetmelikte bulunmayan disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerde ise is bu
sOzlesme hukumleri uygulanir.

Madde 22- Bu s@zlesmede diizenlenen disiplin suc ve cezalarinin uygulanmasi ile ilgili
olarak 657 sayili Kanunun 124-135 inci maddelerinde yer alan hikimler uygulanir.

DIGER HUKUMLER

Madde 23- Sozlesmeli personelin 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (a) fikrasinin
doérdinct, besinci, altinci ve yedinci bentlerinde sayilan sartlan tasimasi zorunludur. Bu
sartlardan herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi veya sozlesme siresi icinde
kaybetmesi halinde s6zlesme Bakanlikga re’sen feshedilerek gorevine son verilir.

Madde 24- Sozlesmeli personel kazang getirici hicbir faaliyette bulunamaz. Ancak,
sanatsal ve egitici yonden yapacak calismalari, ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak Genel
Mudarligun yazili iznini almak kaydiyla yapabilir.

Sozlesmeli Personel, gece kulubi, pavyon, gazino, bar, ickili restoran, otel, v.b.
yerlerde icrada bulunamaz. Bu madde hikumlerine aykiri hareket ettigi tespit edilen sdzlesmeli
personel, s6zlesmesinin feshedilmesini kabul eder.

Madde 25- Sozlesmeli personel, yillik izinlerini mutlaka birimin ¢alismalarina ara
verdigi donemde kullanir. Sanat sezonu iginde 657 sayili Kanunda belirtilen mazerete binaen
verilecek mazeret izni dismda baska izin verilmez.

Madde 26- Sanat sezonu ic¢inde, calismalarinda Ustiin basari gosterenlere Bakan
tarafindan takdirname verilebilir.

Madde 27- Sozlesmeli personel, il sinirlari dismda yer degistinnelerde, ayrilis
tarihinden itibaren 15 (on bes) gin icinde yeni gorev yerinde ise baslamak zorundadir.

Madde 28- Sozlesmeyi imzalayan sozlesmeli personel, s6zlesmenin bltiin hikiimlerini
kabul eder.

Madde 29- Bu stzlesmeden dogacak uyusmazlik............... mahkemelerinde ¢ozulir.
Madde 30- Bu sozlesme, 01/01/.......talihinden 31/12/........ tarihine kadar gecerlidir.

Madde 31- Bu sozlesme, 657 sayili Kanunun ek gegici 16 nci maddesi ve 07/05/1987
tarihli ve 87/11782 sayili Kararnamenin 15 inci maddesi uyarmca akdedilmistir.

Bu s6zlesmede yer almayan hususlar hakkinda anilan Kanun ve Kararname hikimleri
cercevesinde islem yapihr.

Sozlesmeli Personel Kurum YetkKilisi
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